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1 -INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo 2005 foi elaborado conforme rege o Artigo 14° paragrafo Gnico do Estatuto do
Centro de Estudos Pesquisas e A¢des de Guaratiba aprovado em Assembléia Geral no dia 05 de maio
de 2005

1.1 OBJETIVO

O Relatorio tem como objetivo focalizar essencialmente a execugdo do or¢gamento nos programas e
metas do, bem como estabelecer uma avaliacao da gestéo, fazendo uso dos indicadores disponiveis e
identificando os mais relevantes insumos utilizados no desenvolvimento das atividades Institucionais.
1.2 FINALIDADES ESSENCIAIS DO CEPAG

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 05/05/2005, o Centro de Estudos Pesquisas e A¢des de
Guaratiba — CEPAG, com sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro — RJ, € uma organizagdo nao
governamental, de carater publico e social, sem fins lucrativos e que tem as seguintes finalidades

I Defender a democracia como principio e como valor;

I - Desenvolver e realizar pesquisas, seminarios, estudos, cursos e eventos sobre temas concernentes
ao desenvolvimento politico, econdmico, social, ambiental e cultural;

I11 - No &mbito de suas atribuices, realizar assessoria e prestar consultoria a instituicdes publicas e
privadas, pessoas fisicas e juridicas;

IV - Contribuir para a democratizacéo do Poder Publico, através da ampliacédo dos espacos e canais
de participacdo nos processos decisorios, em especial na esfera do poder local;

V - Estimular a pesquisa e formulacéo de politicas publicas;

VI - Defender a cidadania em sua plenitude, isto €, a consciéncia e o exercicio de direitos de todos 0s
cidadaos, sem quaisquer distingdes e/ou discriminagoes;

VII - Defender intransigentemente o respeito e o exercicio dos direitos humanos;

VII1 - Defender o desenvolvimento econdmico-social com base nos principios da justica social e da
preservacao dos recursos naturais;

IX — Defender os patrimonios historicos, artisticos e culturais.



1.3 MISSAO

CEPAG, Centro de Estudos Pesquisas e A¢des de Guaratiba, tem por missdo promover a reflexao de
temas contemporaneos. E uma entidade pluralista, comprometida com a democracia e a cidadania,
cuja existéncia vincula-se a defesa dos seguintes principios: exercicio e ampliacao dos direitos dos
cidad&os; compromisso com padrdes sustentaveis de desenvolvimento; defesa e preservacéo dos
recursos naturais; eficacia e eficiéncia dos servigos publicos; gestdo democratica no ambito do poder
local e autonomia municipal.O CEPAG deve servir com elevada qualidade, orientada por principios
éticos e democraticos, de modo que o resultado de sua acao educativa tenha impacto na comunidade e
contribua para a melhoria da qualidade de vida dos individuos e para o desenvolvimento regional.

2 - ORCAMENTO GERAL E PROGRAMAS DE TRABALHO

2.1 ORCAMENTO GERAL DO CEPAG

O Orcamento geral do CEPAG de 2005 compreendido entre junho a dezembro é explicitado nas
tabelas 1 e 2

Tabela 1 - Orgcamento geral do CEPAG exercicio 2005

Tipo de Despesa Tesouro (R$) Outras Fontes (R$) Totais (R$) (%)
Registro do CEPAG 170,00 225,12 395,12 23,00
Outras Desp. Correntes 1.322,70 1.322,70 77,00

Totais 170,00 1.547,82 1.717,82 100,00

(%) 9,90 90,10 100,00



Tabela 2 - Detalhamento do Orcamento geral do CEPAG exercicio 2005

Tipo de Despesa

Registro CEPAG
Registro Civil Pessoa Juridica
2° Oficio de Registro de Distribuicio
22° Oficio de Notas
3° Oficio de Registro de Distribuicio
4° Oficio de Registro de Distribuic&o
1° Oficio de Registro de Distribuicdo
13° CRCPN Servico Notarial e Registral
ECT - Sedex

Tipo de Despesa

OUTRAS ATIVIDADES
D&S Gréafica — 1000 Cartas Abertas
D&S Grafica — 500 Cartas Abertas

Casa Cruz - livro caixa e carretilha de corte
Posto Trés Herdeiros - combustivel

Posto Praia da Brisa - combustivel

Superlar Lojas de Departamentos.— indice tel.
Kaiamba Livros — rolo plast.,pasta susp.,visor.

Grafica Campo Grande — panfletos e cartazes

TOTAL GERAL

Tesouro

170,00
140,00

30,00

Tesouro

170,00

Outras Fontes
(doacéo)

225,12
127,36
20,25
7,56
20,25
20,25

20,25

9,20

Outras Fontes
(doacéo)

1322,70
100,00
90,00

16,90
20,00
10,00
7,80
17,50
1.060,50

1.547,82

Totais

395,12
267,36
20,25

7,56
20,25
20,25
20,25

30,00
9,20

Totais

1322,70
100,00
90,00
16,90
20,00
10,00
7,80
17,50
1.060,50

1.717,82



2.2 PROGRAMAS DO CEPAG EXECUTADOS

Os programas do CEPAG séo apresentados na tabela 3 e contém os valores correspondentes
aprovada para o exercicio de 2005. A tabela apresenta as seguintes informacoes:

e nomes dos programas;
e produtos estabelecidos e respectivas unidades de cada programa,;
e as metas fisicas e orgamentarias para cada programa;

o as fontes de recursos orcamentarios;

Tabela 3 — Despesas e Metas executadas

Programas Produto %. Meta Recursos do Tesouro || Rec. Outras Fontes
R$) (R$)
CAMARA TEMATICA DESENVOLVIMENTO POLITICO 1060,50

Projeto Conhecendo Censo 95,4 22.000,00
Guaratiba Regional
Movimento Guaratiba Quer || Passeata 4,6 1.060,50 1060,50
Paz
Total executado 4,6%

CAMARA TEMATICA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 30,00
Orgamento Municipal logradouros 25,0 7,5 7,5
CET-Rio, Lombada 25,0 75 75

eletronica.
SMTU transporte 25,0 7,5 7,5
M.Publico Obras publicas || 25,0 75 7,5
Total executado 100,00%
CAMARA TEMATICA DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Projeto A Escola vai ao Turmag de~ 0% 1251516
Aluno alfabetizacdo
SMAS CEMASI 0%
M.P Posto 24h. 0%
Orcamento. Municipal Conselho 0%
Tutelar

Sem Dotacdo de Verbas




CAMARA TEMATICA DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Projeto Pintando o Sete 4 turmas 0% 25.471,20
pintura e

escultura - X -

Festival da Primavera Evento Cultural | 0% 4.000,00

Sem Dotacéo de Verbas

CAMARA TEMATICA DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Projeto Nossas Aguas Monitoramento || 0% 4000,00
Das aguas
naturais - X -
Sem Dotacdo de Verbas
SECRETARIA DE COMUNICACAO 190,00
Material grafico Carta Aberta 100% 190,00 190,00
Total executado 100,00%
SECRETARIA DE ORGANIZACAO 170,00 267,32
Registro do CEPAG Cartorio e 90,35 395,12 170,00 225,12
SEDEX
Material de Escritorio Pastas, livros 9,65 42,20 42,20
caixas, indice
tel. etc.

Total executado 100,00%

2.3 COMENTARIOS SOBRE CAUSAS QUE INVIABILIZARAM O PLENO CUMPRIMENTO
DAS METAS PREVISTAS

As metas dos programas do CEPAG fixadas para o exercicio de 2005 foram cumpridas na sua

parcialidade,devido a falta de recursos e a instabilidade nas contribui¢des afirmadas pelos socios

assim como a falta de apoio e patrocinios institucionais devido ao pouco tempo de existéncia

institucional do CEPAG.

Levando —se em consideracdo a pouca experiéncia da participacdo popular nas causas comunitarias
enquanto atores sociais. Podemos , entéo, avaliarmos como um ano de muito avanco mediante aos

pacos recursos financeiros e a falta de consciéncia politica. Quando vemos 0s nimeros de agdes

levantados, encaminhadas e definidas.




2.4 O ORCAMENTO EXECUTADO NO CEPAG, NO EXERCICIO DE 2005, E RESUMIDO NA
TABELA 4

Tabela 4 — Resumo do orgamento executado em 2005

Programas Recursos do Rec. Outras Total
Tesouro (R$) Fontes (R$)

Céamara Tematica Desenvolvimento Politico 1060,50 1060,50
Secretaria de Comunicacdo 190,00 190,00
Secretaria de Organizacao 170 267,32 437,32
Cémara Tematica Desenvolvimento Econdmico 30 30

TOTAL 170 1547,82 1717,82

3 AVALIACAO DA GESTAO 2005

A Gestdo 2005 do CEPAG devera ser avaliada pelas metas estabelecidas e executadas nos programas
de gestao, pelos resultados quantitativos e qualitativos obtidos nos programas de trabalho Mas
também pelas dificuldades enfrentadas, solucdes encontradas e medidas implementadas com vistas ao
saneamento de disfuncdes estruturais que prejudicaram o alcance dos objetivos colimados.

3.1 PERSPECTIVAS PARA 2006

Com a participacdo maior da comunidade nas discussdes e 0 processo de desenvolvimento dos Planos
Setoriais (Camaras Tematicas), em andamento, 0 CEPAG pretende qualificar sua gestao.

As prioridades para 2006, seréo definidas pelo Conselho Consultivo junto com a Dire¢éo Executiva.
Logo apos, cada Camara e Secretaria responsavel pela atividade, devera estabelecer objetivos,
estratégias, metas, indicadores e acfes necessarias para alcance dos propositos, prevendo a data de
inicio e fim de cada atividade e estimando os recursos financeiros necessarios.

O processo de elaboracéo do Plano Institucional 2006 e a metodologia estabelecida para o exercicio de
2006, que corresponde ao desdobramento do Plano institucional, através da fixacéo de metas e
indicadores, atenderd a uma caréncia existente no processo de gestdo do CEPAG, de planejar e dispor
de instrumentos que possam medir o sucesso da a¢fes projetadas e identificar, se for o caso, as causas
gue prejudicaram o alcance dos objetivos colimados.

3.3 RECEITA

Fechamos o0 ano com uma receita de R$ 366,35 mediante a contribuigéo social, conforme
demonstrativos bancérios e livro caixa.



